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I. Bendra situacija 2017 metais /parengta pagal jaunimo politikos srityje veikiančių organizacijų pateiktus duomenis/
Jaunimo politikos įgyvendinimas savivaldybėje. Jaunimo politika savivaldybėje įgyvendinama pagal Jaunimo problemų sprendimo planą, kurį patvirtino Rokiškio rajono savivaldybės taryba 2013 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-2.12 ,,Dėl jaunimo problemų sprendimo Rokiškio rajono savivaldybėje 2013–2018 metų plano patvirtinimo“. Savivaldybės lėšomis finansuoti ir įgyvendinta 12 jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių veiklos projektų, kuriems buvo skirta 4000 Eur (1120 dalyvių). Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Jaunimo reikalų departamento lėšomis buvo finansuoti ir įgyvendinti 4 projektai, kuriems skirta 18540 Eur (605 dalyviai), projektus vykdė VšĮ Rokiškio jaunimo centras ir Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos „Apvalus stalas“ jaunimo organizacijos. 
	Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos lėšomis buvo finansuotas ir įgyvendintas 1 projektas, kuriam buvo skirta 7250 Eur (20 dalyvių), projektą - vaikų dienos centro programą vykdė VšĮ Rokiškio jaunimo centras. 
	VšĮ Rokiškio jaunimo centras, kaip Jaunimo reikalų departamento partneris, sėkmingai įgyvendina Jaunimo garantijų iniciatyvos pirminės intervencijos projektą „Atrask save“. Projekto įgyvendinimui skirta 14834 eur., projekto veiklose dalyvavo 90 (16- 29 metų) jauni asmenys, kurie nesimoko, nedirba, nedalyvauja mokymuose. 
	Jaunimas aktyviai įsijungė į savivaldybės Narkotikų ir narkomanijos, nusikalstamų veikų prevencijos ir kontrolės programos įgyvendinimą. Prevencinį projektą įgyvendino Lietuvos šaulių sąjungos Panevėžio apskrities 5- osios rinktinės Rokiškio 4, 9, 12, 13 kuopų jaunieji policijos rėmėjai; projekte dalyvavo 80 jaunųjų šaulių; organizuoti 4 praktiniai mokymai, 2 teoriniai mokymai kartu su policijos pareigūnais. 
Sėkmingai toliau taikoma nauja darbo su jaunimu forma – atviras darbas su jaunimu, kurį vykdo viešoji įstaiga Rokiškio jaunimo centras, dirbantis neformaliojo švietimo ir jaunimo politikos srityje. Jaunimo inicijuotų atvirų vakarų, projektinėje veikloje (diskusijose, susitikimuose, mokymuose, renginiuose ir kt. ) dalyvavo 437 jauni žmonės.
	Viešoji įstaiga Rokiškio jaunimo centras toliau sėkmingai dalyvauja Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos programoje, plėtojant esamas ir kuriant naujas atviras erdves, įgyvendinant Atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją:
	- 16-29 metų jaunimui vykdomas Jaunimo garantijų iniciatyvos programos projektas „Atrask save“, skirtas niekur nedirbantiems, nesimojantiems, mokymuose nedalyvaujantiems (NEET) jauniems žmonėms ir programa „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“;
	- vaikams iki 18 metų- vykdomas Vaikų dienos centrų programos projektas, veikia vaikų dienos centras „Kad būtume drauge“.
	Tarpžinybinio bendradarbiavimo projektai ir akcijos.
	2014-2020 m. ES fondų investicijų veiksmų programos priemonės „Jaunimo užimtumo didinimas, projekto „Atrask save“, kuriame VšĮ Rokiškio jaunimo centras dalyvauja kaip partneris. Jaunimo garantijų iniciatyvų projektas, skirtas 15-29 metų nedirbančių, nesimokančių, mokymuose nedalyvaujančių jaunuolių (re) integracijai į švietimo įstaigas, ar/ir į darbo rinką. 	Bendradarbiaujant su savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriumi, savivaldybės administracijos struktūriniais padaliniais, bei seniūnijų socialiniais darbuotojais identifikuoti neaktyvūs jauni žmonės, galimi projekto dalyviai. Aplankytos visos rajono seniūnijos, susitarta dėl bendradarbiavimo. Organizuoti susitikimai su projekto socialiniais partneriais.
II. 2018 metais Rokiškio rajono savivaldybei rekomenduojamos įgyvendinti jaunimo politikos sritys (Pasirinktos nacionaliniu mastu išskirtos prioritetinės veiklos sritys http://www.rokiskis.lt/download/24554/roki%C5%A1kio%20r.%20rekomendacijos.docx ) :
1. Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra.
1.1. Užtikrinti mobilaus darbo su jaunimu įgyvendinimą ir plėtrą finansuojant ir / ar prisidedant savivaldybės biudžeto lėšomis prie mobilaus darbo komandos formavimo.
1.2. Užtikrinti mobilaus darbo su jaunimu teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
2. Atvirojo jaunimo centro veiklos kokybės užtikrinimas ir plėtra.
2.1. Užtikrinti sąlygas kokybiškai atvirojo jaunimo centro veiklai ir jos plėtrai, finansuojant ir /ar prisidedant savivaldybės biudžeto lėšomis prie jaunimo darbuotojų etatų tolimesnio išlaikymo.
2.2. Užtikrinti atvirojo jaunimo centro ir teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
3. Jaunimo savanoriškos veiklos plėtra.
3.1. Stiprinti savanorius priimančias organizacijas ir skatinti nevyriausybinių organizacijų ir savivaldybės įstaigų bendradarbiavimą savanoriškos veiklos srityje.
3.2. Užtikrinti savanoriškos veiklos įgyvendinimą ir plėtrą finansuojant ir /ar prisidedant savivaldybės biudžeto lėšomis.
4. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.
4.1. Užtikrinti nuoseklų ir efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje.
5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.
5.1. Skatinti efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje.
6. Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių stiprinimas ir veiklos plėtra.
6.1. Savivaldybės lėšomis finansuoti savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo išlaidas.
6.2. Kasmet didinti finansavimą iš savivaldybės biudžeto jaunimo, su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
7. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo jaunimo srityje stiprinimas ir plėtra.
7.1. Didinti ir plėtoti jaunimo užimtumo  įvairovę ir prieinamumą, įgyvendinant savivaldybės, nacionalinio ir ES lygmens programų projektus.
7.2. Skatinti ir plėtoti jaunimo politikos srityje veikiančių institucijų, įstaigų ir organizacijų tarpinstitucinį bendradarbiavimą, partnerystę ir veiklų inicijavimą įgyvendinant savivaldybės, nacionalinio ir ES lygmens programas, projektus.
7.3. Skatinti ir plėtoti Jaunimo atstovavimą savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais. 
7.4. Stiprinti SJRT ir Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos “Apvalus stalas” veiklą, siekiant didesnio ir aktyvesnio jaunų žmonių įtraukimo į tarpsektorines struktūras. 


III. Rokiškio rajono jaunimo reikalų tarybos preliminarios veiklos plano gairės 2018 metams 

	1. Mobiliojo darbo su jaunimu plėtros srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	Diskusija dėl poreikio ir galimybių užtikrinti mobilų darbą su jaunimu
	2 ketv.
	N. Gužienė,
D. Kniazytė

	2. Atvirojo jaunimo centro veiklos kokybės užtikrinimo ir plėtros srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	JRT išvažiuojamojo posėdžio organizavimas VšĮ Rokiškio jaunimo centre, siekiant susipažinti su atvirojo jaunimo centro teikiamomis paslaugomis.
	3 ketv. 
	N. Gužienė

	3. Jaunimo savanoriškos veiklos plėtros srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	Diskusija dėl nevyriausybinių organizacijų ir savivaldybės įstaigų bendradarbiavimo skatinant savanoriškos veiklos plėtrą
	3 ketv. (rugsėjo 26-28 d.)
	B. Bagdonienė

	4. Jaunimo politikos stiprinimo vietos lygmeniu srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	2018 metais Rokiškio rajono savivaldybei rekomenduotų įgyvendinti jaunimo politikos sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo rodiklių aptarimas

	4 ketv. 
	D. Kniazytė,
I. Tidikienė,
V. Kazlauskienė

	5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimo srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	Rokiškio rajono jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo politikos srityje dirbančių jaunimo centrų/jaunimo erdvių projektinės veiklos organizavimo klausimyno duomenų pateikimas ir  aptarimas
	4 ketv.
	D. Kniazytė ir duomenų teikėjai (įstaigos, organizacijos)

	6. Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių stiprinimo ir veiklos plėtros srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	Lėšų poreikio ateinantiems metams formavimas Jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų ir neformalių jaunimo grupių stiprinimo ir veiklos plėtros srityje
	4 ketv.
	I. Tidikienė,
Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos „Apvalus stalas”

	7. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo jaunimo srityje stiprinimo ir plėtros srityje
	Laikotarpis
	Atsakingi asmenys

	Diskusija su Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos „Apvalus stalas” nariais ir  įstaigomis, organizacijomis, veikiančiomis jaunimo politikos srityje, siekiant didesnio ir aktyvesnio jaunų žmonių įtraukimo į tarpsektorines struktūras
	3 ketv. 
	Rokiškio jaunimo organizacijų sąjungos “Apvalus stalas” atstovai- JRT nariai
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